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Projeto de lei n°® 2.355/2011

Dispbe  sobre aperfeicoamentos na  politica
remuneratoria por subsidio das carreiras do Grupo de
Atividades da Educacdo Bésica e das carreiras do
pessoal civil da Policia Militar e da& outras
providéncias.

Art. 1° - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo das
carreiras de que tratam os incisos | e Il do art. 1° da Lei n° 18.975, de 29 de junho de
2010, que, na data de publicacéo desta lei, estiver posicionado em tabela correspondente
ao regime do subsidio, fara jus a revisdo do posicionamento, conforme o tempo de
efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo ocupado na data de publicacdo desta
lei, nos termos de decreto.

8 1° - A aplicacdo do disposto no “caput” estende-se ao servidor
efetivado nos termos do art. 7° da Lei Complementar n° 100, de 5 de novembro de 2007,
e ao servidor que passou para a inatividade em cargo das carreiras de que tratam o0s
incisos | e Il da Lei n° 18.975, de 2010, com direito a paridade e que estejam
posicionados em tabela correspondente ao regime do subsidio.

§ 2° - O novo posicionamento de que trata o “caput” poderd ser
implementado em etapas, no periodo de 1° de janeiro de 2012 a 1° de janeiro de 2015,
conforme critérios definidos em regulamento.

Art. 2° - Ficam reajustados em 5% (cinco por cento), a partir de 1° de
abril de 2012, os valores dos subsidios constantes das tabelas das carreiras a que se
refere 0 Anexo | da Lein® 18.975, de 2010.

Art. 3° - O § 6° do art. 4° da Lei n° 18.975, de 2010, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 4 - (...)

§ 6° - A vantagem pessoal de que trata o § 3° serd reajustada nas mesmas datas e
com os mesmos indices aplicaveis as tabelas de subsidio estabelecidas nos Anexos |
e Il desta lei.”.

Art. 4° - A tabela de subsidio do cargo de provimento em comissao de
Diretor de Escola, a que se refere o inciso | do art. 26 da Lei n® 15.293, de 5 de agosto
de 2004, e de Diretor de Escola do Colégio Tiradentes da Policia Militar, de que trata o
art. 8°-D da Lei n° 15.301, de 10 de agosto de 2004, estabelecida no Anexo Il da Lei n°
18.975, de 2010, passa a vigorar, a partir de 1° de janeiro de 2012, na forma do Anexo |
desta lei.
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Art. 5° - A tabela de subsidio do cargo de provimento em comissao de
Secretario de Escola, a que se refere o inciso Il do art. 26 da Lei n° 15.293, de 2004,
estabelecida no Anexo IV da Lei n® 18.975, de 2010, passa a vigorar, a partir de 1° de
janeiro de 2012, na forma do Anexo Il desta lei.

Art. 6° - Os incisos I, Il e I1l do art. 29 da Lei n° 15.293, de 2004,
passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 29 - (...)

| - a de Vice-Diretor de Escola, correspondente a quarenta por cento do subsidio do
cargo de Diretor de Escola - DVI, a que se refere o Anexo Il da Lei n° 18.975, de
2010;

Il - a de Coordenador de Escola, correspondente a valor proporcional ao nimero
de turmas, conforme a tabela constante no item V.1 do Anexo V desta lei; e

Il - a de Coordenador de Posto de Educacdo Continuada - PECON -,
correspondente a valor proporcional ao nimero de alunos, conforme a tabela
constante no item V.2 do Anexo V desta lei.”.

Paragrafo Unico - Para os fins do disposto no “caput”, a Lei n® 15.293,
de 2004, fica acrescida do Anexo V, na forma do Anexo |11 desta lei.

Art. 7° - A Lei n® 15.293, de 2004, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 18-A:

“Art. 18-A - O periodo de efetivo exercicio no cargo de provimento em comissao de

Diretor de Escola serd aproveitado para fins de contagem de tempo para

progressdo, promocdo e aposentadoria em mais de um cargo, nas hipéteses

legalmente permitidas de acumulacéo de cargos de provimento efetivo, observado o
disposto na Lei Complementar n° 64, de 25 de marco de 2002.”.

Art. 8° - O 8 3° do art. 18 da Lei n® 15.293, de 2004, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 18 - (..)

§ 3° - O posicionamento do servidor no nivel para o qual for promovido dar-se-a:

| - no grau equivalente aquele em que estava posicionado no nivel anterior, na data
da promogdo, caso o servidor receba sua remuneracao sob o regime de subsidio; e

Il - no primeiro grau cujo vencimento basico seja superior ao percebido no
momento da promogao, caso o servidor receba sua remuneracdo sob o regime de
vencimento basico.”.

Art. 9°- O § 1° do art. 8°-E da Lei n° 15.301, de 2004, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 8°-E - (...)

§ 1° - O servidor que perceber a gratificacdo de fungdo de Vice-Diretor,
correspondente a quarenta por cento do subsidio do cargo de Diretor de Escola -
DVI, a que se refere o Anexo Il da Lei n°® 18.975, de 2010, cumprira jornada de
trabalho semanal de trinta horas.”.
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Art. 10 - O 8 3° do art. 15 da Lei n° 15.301, de 2004, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 15 - (...)
§ 3° - O posicionamento do servidor no nivel para o qual for promovido dar-se-a:

| - no grau equivalente aquele em que estava posicionado no nivel anterior, caso o
servidor pertenca as carreiras de que tratam os incisos VIl a XI do art. 1° desta lei e
receba sua remuneracéo sob o regime de subsidio; e

Il - no primeiro grau cujo vencimento basico seja superior ao percebido no
momento da promogao, caso o servidor receba sua remuneracéo sob o regime de
vencimento basico.”.

Art. 11 - O servidor que fez a op¢do para retornar para 0 regime
remuneratorio anterior a Lei n°® 18.975, de 2010, nos termos do art. 5° da referida lei, e
retornar ao regime do subsidio até 31 de outubro de 2011, serd reposicionado na tabela
do subsidio conforme os critérios definidos para o posicionamento de 1° de janeiro de
2011 previstos no art. 4° da Lei n° 18.975, de 2010.

§ 1° - A opcgdo de que trata o “caput” surtird efeitos a partir do
primeiro dia do més seguinte ao do protocolo do requerimento.

8 2° - Aplica-se ao servidor de que trata o “caput” o disposto no art. 1°
desta lei.

Art. 12 - O subsidio do servidor ocupante dos cargos das carreiras de
que tratam os incisos | e 1l do art. 1° da Lei n® 15.293, de 2004, e os incisos X e XI do
art. 1° da Lei n° 15.301, de 2004, ndo poderéa ser inferior ao piso salarial profissional
nacional a que se refere a Lei Federal n°11.738, 16 de julho de 2008, observada a
proporcionalidade em relacéo a carga horaria de trabalho.

Art.13 - O vencimento basico do servidor ocupante dos cargos das
carreiras de que tratam os incisos I e Il do art. 1° da Lei n® 15.293, de 2004, e 0s incisos
X e Xl do art. 1° da Lei n° 15.301, de 2004, posicionado no regime remuneratorio
anterior a Lei n® 18.975, de 2010, ndo podera ser inferior ao piso salarial profissional
nacional a que se refere a Lei Federal n°® 11.738, 16 de julho de 2008, observada a
proporcionalidade em relacdo a carga horaria de trabalho.

§ 1° - O servidor posicionado no regime do subsidio em decorréncia
do disposto no § 3° do art. 5° da Lei n°18.975, de 2010, podera optar pelo retorno ao
regime anterior, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de publicagéo desta lei.

§ 2° - A opcdo de que trata 0 § 1° deverd ser formalizada mediante
requerimento, em formulario préprio, encaminhado & unidade de recursos humanos do
6rgédo ou da entidade do servidor ou a Superintendéncia Regional de Ensino - SRE - em
que estiver lotado.

§ 3° - O servidor que manifestar a op¢do de que trata o § 1° voltara a
receber sua remuneracdo com base nas vantagens a que fez jus em 31 de dezembro de
2010, computando-se, para todos os fins, 0 tempo decorrido entre a data do primeiro
pagamento pelo regime de subsidio e a data da opcéo.
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8 4° - A auséncia de manifestacdo do servidor no prazo previsto no 8
1° implicara a decadéncia do direito de opcédo pelo regime remuneratério anterior.

§ 5° - A opgdo de que trata o § 1° surtird efeitos a partir do primeiro
dia do més seguinte ao do protocolo do requerimento.

§ 6° - Caso ocorra, apds a fixacdo do subsidio, a concessdo, a
revogacao ou a anulagéo, judicial ou administrativa, de vantagens com vigéncia anterior
a 1° de janeiro de 2011, serd revisto o0 posicionamento.

§ 7° - O servidor que manifestar a opcao de que trata o § 1° podera
requerer seu retorno ao regime de subsidio nos termos definidos no art. 6° da Lei n°
18.975, de 2010.

Art. 14 - As alteragbes no art. 29 da Lei n® 15.293, de 2004,
introduzidas pelo art. 6° desta lei terdo vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2012.

Art. 15 - As alteragdes no 8§ 1° do art. 8°-E da Lei n® 15.301, de 2004,
introduzidas pelo art. 9° desta lei terdo vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2012.

Art. 16 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art.17 - Fica revogado o 8 7° do art. 4° da Lei n® 18.975, de 2010.

ANEXO |
(a que se refere o art. 4° da Lei n° de 2011)
“ANEXO 111
(a que se refere o paragrafo Gnico do art. 12 da Lei n° 18.975, de 29 de junho de 2010)
CARGO c

ESCOLA ESTADUAL DIRETOR SUBSIDIO
> 1.500 alunos DI 4.130,00
1.000 A 1.499 alunos DIl 3.717,00
700 A 999 alunos DIl 3.530,56
400 a 699 alunos DIV 3.177,74
150 a 399 alunos DV 2.904,00
< 150 alunos DVI 2.640,00”
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ANEXO 11

(a que se refere o art. 5° da Lei n° de 2011)
“ANEXO IV
(a que se refere o art. 13 da Lei n° 18.975, de 29 de junho de 2010)
TABELA DE SUBSIDIO DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
SECRETARIO DE ESCOLA

ESCOLA ESTADUAL CARGO SUBSIDIO
> 1.500 alunos SEI 2.065,00
1.000 A 1.499 alunos SEIlI 1.858,50
700 A 999 alunos SElI 1.765,28
400 a 699 alunos SEIV 1.588,87
150 a 399 alunos SEV 1.452,00
< 150 alunos SEVI 1.320,00”
ANEXO 111

(a que se refere o art. 6° da Lei n° de 2011)
“ANEXO V

(a que se referem os incisos Il e 11 do art. 29 da Lei n® 15.293, de 5 de agosto de 2004)

V.1. Gratificagéo de Funcio de Coordenador de Escola

N° DE TURMAS GRATIFICAGAO
1 264,00

2 528,00

3 792,00

4 1.056,00

V.2. Gratificagdo de Funcé@o de Coordenador de Posto de Educacé@o Continuada — PECON”

N° DE ALUNOS GRATIFICAGAO
Até 99 264,00
de 100 a 199 528,00

Igual ou maior que 200 792,00

* - Publicado de acordo com o texto original enviado a ALMG.



